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1. INTRODUCCION

Desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del hospital Clinico, nos parece fundamental
elaborar una guia de itinerario formativo. En dicha guia, vamos a describir el programa de desarrollo
de la formacion especializada en la unidad docente, reflejando las competencias que deben adquirir a

lo largo de su formaciéon un residente y el grado de supervision recibido.

El contenido del presente manual hace referencia a la formacidn especializada en enfermeria del

trabajo de las enfermeras internas residentes.

De acuerdo con, el Real decreto 183/2008 por el que se determinan y clasifican las Especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan diversos aspectos de la Formacién Sanitaria Especializada en
Espafia, los comités de docencia deben aprobar los itinerarios formativos tipo que elaboraran los

tutores de residentes de cada unidad docente.

Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. En su Articulo 20

determina el sistema de formacidn de especialistas.

La ratificacion del Real Decreto 450/2005 de 22 de abril sobre Especialidades de Enfermeria
supone un ultimo logro en el proceso de valoracion profesional reconociendo el derecho a acceder a un

sistema de especializacion mediante el sistema EIR.

RD 1146/2006, de 6 de Octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacién de Especialistas en Ciencias de la Salud. En su articulo 4 recoge los derechos y

deberes del residente.

Acuerdo sobre condiciones laborales y econdmicas de los residentes en Aragén (21 febrero 2007)

Resolucion de 19 de Marzo de 2007, de la Direccion de la Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se publica el Acuerdo de 27 de febrero de 2007, del Gobierno de Aragdn, por el que
se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo entre el Servicio Aragonés de Salud
y las Organizaciones Sindicales Mayoritarias en el Sector Sanitario de la Comunidad Auténoma de
Aragén sobre condiciones laborales y econdmicas del personal sanitario en formacidén por el sistema

de residencia.

El Gobierno de Aragén mediante la Orden SAN/94/2017, de 27 de enero, crea la categoria
estatutaria de Enfermero/a del Trabajo en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés
de Salud.
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RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada. En el articulo 11 establece que el tutor es el primer responsable del proceso de
ensefianza-aprendizaje del residente. En el articulo 15 habla de la responsabilidad progresiva del

residente.

Orden de 15 de Abril de 2010 de la consejera de Salud y Consumo, por la que se establece de
acreditaciéon y nombramiento de tutores de formacidon especializada en Ciencias de la Salud por el
sistema de residencia y se regula el reconocimiento de la funcion de tutoria en los centros del Sistema

de Salud de Aragdn, en su articulo 3 establece las funciones y competencias de los tutores.

El Programa oficial de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo esta recogido en la Orden
SAS/1348/2009, de 6 de mayo, publicado en el BOE de 28 de mayo de 2009.

2. DENOMINACION OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD (R. D. 450/2005)

Denominacion oficial de la especialidad: Enfermeria del trabajo.
Duracién: 2 afos.

Formacién previa: Diplomado/Grado Universitario en Enfermeria

3. OBJETIVOS

El principal objetivo es describir la adaptacién, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
unidad docente, del programa de formacion de la especialidad disefiado por la Comisiéon Nacional. Se
detallarén los objetivos y contenidos de cada rotacidon y/o afio de residencia. Este itinerario serd la
base para elaborar los planes individuales de formacién de cada residente. Dichos planes individuales
de formacion tendran como objetivo que los residentes dispongan de una guia docente personalizada,
detallando qué rotaciones deben hacer a lo largo de su residencia.

Con todo ello se consigue una formacion sélida e integrada de los aspectos clinicos y laborales de la
Especialidad. Al concluir el periodo formativo, el enfermero residente deberd haber adquirido las
competencias profesionales avanzadas que se relacionan en el programa de la especialidad...

El programa formativo se centra en el desarrollo de las competencias especificas que debe adquirir el
especialista en Enfermeria del Trabajo, garantizando que el residente ha adquirido los conocimientos,
destrezas, actitudes y valores que conforman dichas competencias que se habran comenzado a
adquirir en la formacidn del Grado y se irdan ampliando, en profundidad y especificidad, en la

formacion especializada.
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Siempre en nuestro ambito tendremos en cuenta los valores de la Enfermeria del Trabajo

Mision: Prestar asistencia sanitaria dentro del sistema publico, centrada en el trabajador,
proporcionando una atencién adecuada y continuada en todos los niveles asistenciales con un claro

compromiso docente e investigador.

Vision: Alcanzar una atencién sanitaria excelente, que sea un modelo de referencia en el que los

ciudadanos y profesionales confien y con el que estén muy satisfechos.

Valores

* Orientacion al trabajador.

¢ Equidad, solidaridad y eficiencia.

¢ Respeto al paciente y trato humano.
¢ Excelencia profesional.

* Implicaciéon de los trabajadores.

4. LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

La formacion en la especialidad de Enfermeria del Trabajo tiene como objetivos principales el
aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

¢ La prevencién del riesgo que puede afectar a la salud humana como
consecuencia de las circunstancias y condiciones de trabajo.

0 Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de
accidente del trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades
relacionadas con el trabajo y en su caso, la adopcion de las medidas
necesarias de caracter preventivo, diagndstico, terapéutico y rehabilitador

¢ La formacion e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relacion
con el medio laboral

¢ Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia
y gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

0  La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de
la salud de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral

0 La Promocidén de la Salud en el ambito laboral.

En resumen, es una especialidad de orientacidn clinica y social en la que confluyen cinco vertientes o
areas de competencias fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e
Investigadora.
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Actualmente el sector Zaragoza III, tiene un Servicio de Prevencion propio, ubicado en el hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa planta 83, donde se asumen las cinco areas de competencia
fundamentales anteriormente citadas. Se asumen todas las especialidades preventivas y se gestionan
las contingencias profesionales (accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades

causadas o agravadas por el trabajo (Panotratss)

Dentro de la formacién del enfermero especialista del Trabajo debe de conocer y practicar las medidas
de Promocion de la Salud y de Prevencidn que, permitan reducir la probabilidad de aparicion de
accidentes de trabajo, de enfermedades profesionales y de otras patologias derivadas o relacionadas
con el trabajo, o bien, interrumpir o disminuir su progresion. En definitiva, debe de estar capacitado
para la aplicacion de las técnicas de prevencion de la enfermedad, como son:

o Promocion de la Salud en el lugar de trabajo

o Colaboracién con la prevencion Técnica (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y

Ergonomia y Psicosociologia aplicada)
o Colaboracion con la Higiene Medioambiental de la actividad laboral
o Vigilancia de la Salud

5. RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS

5.1. Ubicacién
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector
Zaragoza III 8 @ planta.
Avda. San Juan Bosco 15 50009 Zaragoza
El mapa sanitario de Aragén esté distribuido en ocho sectores.

El Sector Sanitario de Zaragoza III, incluye los centros de atencion sanitaria siguientes:

> Atencién Primaria (Centros de Salud)
» Atencién Especializada (Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa , Centro Nuestra
Senora del Pilar, Centro de Especialidades Inocencio Jiménez, Centro de Alta
Resolucion 5 Villas y Centro de Alta Resolucién Moncayo)
Son recursos de la Unidad de Enfermeria del Trabajo de Zaragoza III:
> Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa:
« Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales

5.2. Jefe de estudios
Director Unidad Docente del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa:

Dr. Jorge Albareda Albareda. Especialista de Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
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5.3. Recursos humanos de la Unidad
Coordinador del servicio de Prevencion Riesgos Laborales: Dra. Laura Serrano Barcos
Médicos del trabajo: Concepcion Inglés Garcia de la Calera, Laura Serrano Barcos y Elena Zueco
Garcia
Enfermeria: Lucia Santamaria Moreno; M2 Teresa Gonzalez Barriga, Beatriz Acha Aibar
Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales: Alvaro Pérez Cirés. Con incorporacion
a corto plazo de Ana Campo Remacha y Ma@ Mar Pérez Cadenas, dado que estan pendientes de
resolucién del concurso.

Secretaria: Yolanda Marquesan Celaya

Teléfono de la Unidad: 976768894
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5.4. Material e Instalaciones

O © N v A WDN =

Despacho Secretaria

Despacho Técnico-1

Consulta Médica-1

Consulta Médica-2

Consulta Médica-3

Aula (compartida con otro Servicio)
Despacho Técnico-2

Consulta de Enfermeria-1

Consulta de Enfermeria-2

10. Almacén Enfermeria

11. Archivo historias pasivo

12. Consulta de Enfermeria-3
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El archivo activo de historias clinico-laborales se encuentra ubicado en la planta 82 fuera de la

Unidad en un pasillo anejo.

Equipamiento médico:

Otoscopio

Basculas con tallimetro
Optotipo

Negatoscopio
Electrocardiografo
Tonometro
Espirometro

Control vision

(SR > I IR IR I R > R el

Audiémetro

Equipamiento técnico:

Dosimetro de ruido

Termohigrémetro

Bomba aspiracion manual medicién gases
Medidor de CO2

0
0
0 Luxdmetro
0
¢
0 Ordenadores de sobremesa y portatiles

5.5. Biblioteca

Esta situada en la planta 72

O

SO

Tratado de Medicina del Trabajo. Fernando Gil Hernandez

Riesgos del trabajo del personal sanitario. JJ. Gestal Otero

Enciclopedia de la OIT de Medicina del Trabajo

Tratado de ergonomia. Mapfre.

Revista de Medicina y Seguridad del Trabajo eISSN: 1989-7790

Revista de la Asociacidn Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
Revista de Sociedad Espafiola de Medicina del Trabajo

Prevencion de Riesgos Laborales. Gonzalez Biedma, G. Edit. Tecnos, 2001
Organizacion, Gestion y Prevencion de Riesgos Laborales en el Medio
Sanitario. Garzas Cejudo E.M. Edit. Formacion Alcala.

Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la PRL. Benavides y otros. Edit.
Masson 22 edicion.

Vacunaciones del personal sanitario. Vaqué J, Campins M, Bruguera M.
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¢ Vacunaciones preventivas. Principios y aplicaciones (22 ed.). Barcelona:
Masson, 2003. Pg 867-876. Edit. Salleras

¢ Valoracion Médica del dano corporal. Guia practica para la exploracién y
evaluacidon de lesiones. (22 ed.). Herndndez Cueto C. Barcelona: Masson,
2001.

¢ Medicina Laboral y Ambiental. LaDou J. Edit. Diaz de Santos, 2004.

¢ Higiene Industrial. Bernal F. y cols. Barcelona: INSHT; 2002.

0 Ergonomia y Psicosociologia en la empresa. Gutierrez JM. Edit. Cisspraxis, 12
Ed.2001.

0  Estrés: aspectos médicos. Martinez Plaza C.A. Edit. INSHT 2001.

0 International Commisién on Occupational Health. Cédigo Internacional de Etica
para lo s profesionales de la salud ocupacional, actualizacién 2002. Roma:
ICOH; 2002.

¢ Protocolos de Vigilancia de la Salud del Ministerio de Sanidad y Consumo.

¢ Normas del Boletin Oficial de Aragdn en relacion a la Ley de PRL.

0 Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Guias Técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

¢ Guia del Anmtas y ammtas

0  El trabajo de cuidar. Medicina del trabajo protocolos y procedimientos para la
vigilancia de la salud. MSD

0  El trabajo de cuidar. Medicina del trabajo Cuadernos para las enfermedades
del trabajo. MSD

¢ El control de las enfermedades transmisibles. James Chin. Organizacion
Panamericana de la Salud.

¢ Guia terapéutica antimicrobiana 2016.Ed. Antares,
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5.6. Cartera de servicios

Vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacidén con los riesgos derivados
del trabajo, en especial: Agentes Bioldgicos Radiaciones Ionizantes Factores de
Riesgos Musculo esqueléticos Factores Psicosociales Trabajadores con
Pantallas de Visualizacion de Datos Trabajadores expuestos a Solventes
Organicos Citostaticos Gases Anestésicos

Atencion, seguimiento, estudio y analisis de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. Cobra importancia el accidente de trabajo con
fluidos bioldgicos por le especificidad de éste riesgo en el ambito sanitario.
Colaboracion con el programa de Inmunizaciones y Profilaxis para los
trabajadores. Participacion en los estudios de contactos.

Sistema de Vigilancia de la Tuberculosis en Personal Sanitario

Participacion en programas de screening de patologias prevalentes
Epidemiologia laboral. Estudio de las patologias de origen laboral

Colaborar en las Evaluaciones de riesgos laborales.

Planificacion de accidén preventiva en relaciéon a los riesgos laborales

Colaborar Plan de Emergencias

Informacion y formacion de los trabajadores en materia de prevencion de

riesgos laborales.



HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO

“LOZANO BLESA”
S ‘ I u d GUIA / ITINERARIO fORMATIVO TIPO Revisién A
@l H | 1 GIFT DE ENFERMERIA DEL TRABAJO. Pagina 12 de 34
—'Zir:;ﬁ{fdaragones Unidad docente multiprofesional de Salud
Laboral del Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa.

6. ESTRUCTURA DE LA FORMACION
6.1. Dispositivos docentes
6.1.1 Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
6.1.2 Instituto Carlos III (Escuela de Medicina y Enfermeria del Trabajo)
6.1.3 Centros de Salud:

6.1.3.1 C.S. Delicias Norte
6.1.3.2 C.S. Delicias Sur
6.1.3.3 C.S. Oliver
6.1.3.4 C.S. Valdefierro
6.1.3.5 C.S. Universitas
6.1.3.6 C.S. Miralbueno
6.1.3.7 C.S. Bombarda

6.1.4 Servicios de Prevencién: Spmas - QuirénPrevencion

6.1.5 Empresas: Opel, Valeo

6.1.6 Mutua colaboradoras con la seguridad social: Maz, Fremap

6.1.7 Inspeccién sanitaria, Salud Laboral de la Direccién General de Salud Publica y Equipo
de valoracién incapacidades (EVI) del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

6.1.8 ISSLA
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6.2. Centros formativos

EQUIPAMIENTO DURACION

Instituto Carlos III (Escuela de Medicina y Enfermeria del 2
. P meses

Trabajo) — H. Clinico
Urgencias hospitalarias y extrahospitalarias 1 mes
Urgencias de traumatologia y rehabilitacion 1 mes
Neumologia, 2 semanas
Alergologia 2 semanas
Dermatologia 2 semanas
Cardiologia 2 semanas
Medicina Preventiva 1 semana
Oftalmologia. 2 semanas
Otorrinolaringologia 1 semana
Radiodiagndstico 2 semanas
Atencion Primaria 1 mes
Servicios de gestion administrativa: INSS- EVI; Inspeccion; 2 semanas
Salud Laboral de Salud Publica; ISSLA
Mutua (Maz, Fremap) 1 mes
Servicio de Prevencion Mas prevencion — QuironPrevencion

1 mes
- Empresas (Opel, Valeo)

Servicio de Prevencion Riesgos Laborales del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa

11 meses
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Se contabilizard la duracién del itinerario formativo teniendo en cuenta los periodos vacacionales,

resultando un tiempo final efectivo de 22 meses.

6.3. Rotaciones externas

Se consideran rotaciones externas aquellas que se realicen fuera de la red de salud de Enfermeria del
Trabajo de referencia, exceptuando aquellas que tienen lugar en centros ajenos pero con los que

existe un Acuerdo de Rotacion Interna previamente establecido.

El tiempo maximo de rotacion externa no podra superar los 4 meses continuados en el

conjunto del periodo formativo de la especialidad.

En cuanto a la peticién de este periodo formativo, es el residente quien, con el permiso previo de sus
tutores correspondientes, ha de hacer la reserva de plaza en el centro de destino. Estos tramites se
deben iniciar con la maxima anticipacién posible, dados las gestiones adicionales que conlleva su

formalizacion.

La solicitud de rotacién sera propuesta por el tutor a la Comisién de Docencia, especificando los
objetivos que se pretenden: Ampliacion de conocimientos o aprendizaje de técnicas no practicadas en
los centros de referencia de su unidad. Se favorecera que las rotaciones que se puedan realizar en los
dispositivos de referencia, se realicen en dichos dispositivos pero, si existe un area de especial interés,

se valorara cada caso de manera individual, buscando optimizar la formacion del residente.

Las rotaciones externas deben realizarse en centros acreditados para la docencia o en centros

nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

Las rotaciones externas seran también evaluadas por el tutor externo segun los mismos parametros
que en el resto de las rotaciones, y sera el residente responsable del traslado de dicho informe a la

secretaria de la comisién para su evaluacién.

El residente debe presentar un informe escrito o bien realizar una sesién clinica sobre el trabajo

realizado en este periodo, que permita completar su evaluacién anual.
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6.4. Atencion continuada (guardias)
La prestacion de servicios en concepto de Atencién Continuada se considera un elemento clave en el
proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de responsabilidades por parte del
mismo
Durante las etapas sus etapas de formacion, el residente realizard guardias en los centros y unidades
de atencidn especializada y atencion primaria.
Las guardias seran supervisadas por el enfermero asignado durante su rotatorio por los servicios
hospitalarios y por su tutor tal y como viene reflejado en el RD 183/2008
Se programaran segun el régimen de jornada y descansos que se establezca en cada momento la
legislacion vigente.

7. OBJETIVOS DOCENTES Y ACTIVIDADES

7.1. Objetivos Generales
El programa de Enfermeria del Trabajo debe dotar a los especialistas de los conocimientos, habilidades

y actitudes que le permitan:
1. Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
2. Evaluaciones de factores de riesgo.
3. Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia
4. Informacién y formacién a los trabajadores y estudiantes.
5. Prestacion de asistencia de primeros auxilios, planes de emergencias y asistencias de

accidentes

o

Vigilancia de la salud

La investigacidn sobre la salud de los trabajadores y su relacién con el medio laboral.

El conocimiento de las organizaciones empresariales y sanitarias, con el fin de gestionar con
mayor calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

9. La percepcién de la historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de
la salud de los individuos y grupos, en sus relaciones con el medio laboral.

10. La Promocidén de la Salud en el ambito laboral.

Competencias basicas de caracter transversales
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:
« Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios relacionados con la enfermeria del trabajo.

« Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la especialidad.
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» Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios que
tengan en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la profesidon, asi como las
circunstancias sociales del medio en el que se ejerce.

« Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

« Tomar decisiones basadas en principios éticos y evidencia cientifica.

» Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios de

prevencion.

Competencias especificas

Las competencias profesionales que deben adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria del

trabajo, se pueden agrupar en cinco grandes areas:

Preventiva,
Asistencial,
Legal y Pericial,
Gestidn

Docente e Investigadora.

Area preventiva.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Incrementar el nivel de salud de los trabajadores, mediante acciones encaminadas a la
promocion de la salud, prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccion de la salud, y
formacion de los trabajadores.

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier
alteracién que pueda presentarse en los trabajadores tanto sanos como enfermos, llevando a
cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos, profundizando en
los trabajadores especialmente sensibles.

Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccién frente a los riesgos a
los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral en materia de
salud y seguridad, promoviendo la participacion de los trabajadores en planes de emergencia.
Planificar y dirigir el proceso de implantacién de los planes de emergencia.

Fomentar una cultura de salud en el ambito de su competencia.
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Area asistencial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperacion de la
salud ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen laboral.
Usar, indicar y/o autorizar el uso de medicamentos y productos sanitarios relacionados con los
cuidados de salud laboral, de acuerdo a la legislacién vigente.

Garantizar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a los trabajadores,
tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacién
adecuados, coordinado si es necesario con otros profesionales sanitarios.

Evaluar y documentar la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo,
extendiendo en su caso las certificaciones oportunas.

Prestar atencién de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad.
Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios del ambito

de la salud laboral.

Area, legal y pericial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las consecuencias
que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana, en particular en caso
de las incapacidades.

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las consecuencias
que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad laboral.

Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesién enfermera, los estados de salud
que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesidon enfermera, las actuaciones
sanitarias en el ambito laboral.

Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes de incapacidad ante las

entidades y los organismos competentes.
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Area de gestidn.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion para la
practica de la enfermeria del trabajo.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de prevencion
ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas
modalidades y ambitos.

Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

de docencia e investigacién.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

Informar y formar a los trabajadores, planificando, ejecutando y evaluando programas
educativos segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o en grupos.

Proponer e intervenir en proyectos de investigacidon, encaminados a mejorar continuamente la
actividad profesional y con ello elevar la salud de los trabajadores.

Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las intervenciones

enfermeras.
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7.2. Objetivos especificos

7.2.1. PRIMERA ETAPA (R1)

Objetivos: Primer contacto con la enfermeria asistencial real, general, y aprendizaje del manejo de

problemas asistenciales desde la recogida de datos, para colaborar en la emisiéon de hipotesis

diagndsticas, planteamiento de estudios complementarios, propuesta de tratamiento, y seguimiento.

Conocer los aspectos tedricos basicos de la Enfermeria del Trabajo y de los Servicios de Prevencidn de

Riesgos Laborales.
Actividades:

« Asistencia a clases tedricas en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto Carlos III.

Durante esta etapa los enfermeros residentes recibiran formacion basica en la especialidad, a

través del Curso Superior en Enfermeria del Trabajo. En caso de no poderse impartir en el

Instituto Carlos III, se realizara en el propio Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del

hospital Clinico Universitario Lozano Blesa. (Ver anexo I).En este curso van a adquirir

metodologia de investigacién cientifica. Deberadn elaborar una guia de recomendaciones para

el cuidado de la salud de prevencién de riesgos laborales y un protocolo de investigacion.

« Asistencia clinica basica en las rotaciones por los diferentes Servicios hospitalarios.

Se rotara por Urgencias extrahospitalarias y hospitalarias, urgencias de

traumatologia y rehabilitacion (realizando intervenciones de cirugia menor),

Neumologia:

Anamnesis y exploracion clinica basica en Neumologia.

Cuidados de enfermeria en tos crénica, disnea, dolor toracico, cianosis
y hemonptisis.

Manejo diagnostico de enfermaria y cuidados del asma, EPOC vy
neumonia comunitaria.

Cuidados de enfermeria de infeccidon tuberculosa: Mantoux y técnicas
de interferén. Estudio de contactos de la enfermedad tuberculosa.
Quimioprofilaxis antituberculosa primaria y secundaria.

Cuidados de enfermeria del cancer pulmonar.

La radiologia simple en Neumologia.

Pruebas de funcién respiratoria: adecuada realizacion e interpretacion.
Bases de la fisioterapia respiratoria.

Abordaje del tabaquismo.

En relacion con la Enfermeria del Trabajo:

» Las Neumoconiosis. Conocer la clasificacion especifica
radioldgica de la OIT.
= Cancer de pulmén laboral: amianto, metales (p.e. berilio,

cromo, arsénico).
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= Paciente respiratorio y aptitud laboral
Cardiologia:
« Anamnesis y exploracion clinica basica en el paciente cardioldgico.
« Calculo del riesgo cardiovascular: prevencion de los factores de riesgo.
+ Cuidados de enfermeria ante disnea, dolor toracico, palpitaciones,
sincope, soplo o edemas.
« Interpretacion basica del electrocardiograma.
« La radiologia simple en Cardiologia.
« Hipertensiéon arterial. Toma correcta de tensién. Prevencion,
diagndstico y tratamiento.
« Hiperlipemia: deteccién y manejo.
» Terapia con anticoagulantes orales: tipo e indicaciones.
En relacion con la Enfermeria del Trabajo:
« Conocer la patologia cardiovascular laboral: estrés, agentes
quimicos.
« Evaluar la aptitud laboral del paciente cardiovascular.
+ Identificar factores no laborales que puedan modificar una
patologia laboral.
Dermatologia
« Exploracién basica de la piel: lesiones elementales.
« Lesiones prevalentes: eritematosas, urticaria, prurito, cancer cutaneo.
«  Exploracion con luz de Wood, recogida de muestras, Cuidados basicos
en las dermatosis.
+  Pruebas alérgicas epicutaneas (pruebas de parches).
En relacion con la Enfermeria del Trabajo:
= La dermatosis laboral: irritativa o alérgica (contacto o
hipersensibilidad).
= Cancer cutdneo laboral: lesién premaligna (radiacion,

manejo de alquitranes

Alergologia

« Anamnesis y exploracién clinica basica en Alergologia

« Conocer las bases del diagndstico alergoldgico
= Cribado mediante prick test para aeroalergenos y extractos

alimentarios,

*= Test de provocacion bronquial farmacoldgico (metacolina)
= Exposicion controlada a farmacos
* Preseleccion de pacientes para diagnostico de Mastocitosis y

cuadros afines.



lud

@y Servicio aragonés
eesstlll de salud

GUIA / ITINERARIO fORMATIVO TIPO Revisién A
GIFT DE ENFERMERIA DEL TRABAJO. Pagina 21 de 34
Unidad docente multiprofesional de Salud
Laboral del Hospital Clinico Universitario

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
“LOZANO BLESA”

Lozano Blesa.

Tratamiento alergolégico

» Desensibilizacién a farmacos
= Administracion controlada de tratamientos biolégicos en
patologia alérgica.
= Administracion controlada de inmunoterapia con aeroalergenos
en pauta rapida
= Administracion controlada de inmunoterapia con venenos de
himendpteros.
= Inmunoterapia para pacientes de riesgo
Conocer las actividades de apoyo y promocion de la salud en la
Comunidad
= Soporte alergoldgico a la farmacovigilancia hospitalaria
» Soporte alergoldgico para el uso correcto de latex en el centro
= Difusion de acciones correctas de la poblacién alérgica a los

diferentes alergenos

En relacion con la Enfermeria del Trabajo:

« Sospecha y diagnostico de la patologia respiratoria laboral
prevalente: asma, neumonitis alérgica extrinseca.

+ Deteccién de trabajadores especialmente sensibles por alergia a
latex, acelerantes, etc. y las medidas de proteccién adecuadas.

« Evaluar la aptitud laboral del paciente alérgico.

Medicina preventiva

Conocer los métodos de limpieza, desinfeccion, esterilizacion,
desinsectacion, desratizacidn y desinfeccion.

Identificar los diferentes tipos de aislamientos y normas especificas
aplicadas sobre pacientes y procedimientos de trabajo.

Conocer las normas sobre procesamiento de equipos quirdrgicos, de
curas, de cirugias, de endoscopias.

Realizacién del control microbiolégico ambiental.

Realizacién del control de calidad del agua de suministro y de uso
hospitalario.

Vigilancia de la infeccidn hospitalaria.

Inmunizaciones especiales en grupos de alto riesgo.

Enfermedades de declaracion obligatoria.

Promocidn y educacion para la salud.

Calidad Asistencial y Apoyo a la Gestién.

Apoyo y participacion en las actividades de las comisiones clinicas.

En relacion con la Enfermeria del Trabajo:
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« Identificar las actividades en las que existe coordinacién efectiva
entre los servicios de Prevencion y los de Medicina Preventiva:
enfermedades de declaracién obligatoria, vacunaciones, campafias

de promocién de la salud, etc.

Oftalmologia

Anamnesis y exploracién clinica basica del paciente oftalmoldgico.
Control vision: agudeza visual, campimetria, colores y estereoscopia.
Cuidados de enfermeria del ojo rojo, ojo seco, pérdida de agudeza
visual.

Cuidados de enfermeria en: alteraciones del polo anterior
(conjuntivitis, pterigion, cataratas) y de parpados.

Exploracién con optotipo, tincién corneal con fluoresceina, Test de
Schirmer.

Exploracién con oftalmoscopio directo.

En relacion con la Enfermeria del Trabajo:

= Control vision: agudeza, campimetria, estereoscopia y vision
cromatica.

= Lesiones prevalentes en el medio laboral: cuerpos extrafios,
causticos.

= Catarata como enfermedad profesional: radiacidn ionizante y

no ionizante.

Otorrinolaringologia

Anamnesis y exploracién basica en el paciente de ORL.

Otoscopia. Técnicas de acumetria: Rinne y Weber.

Audiometria e interpretacion.

Cuidados de enfermeria ante otitis, hipoacusia, acufenos, rinitis o
sindrome vertiginoso.

Cuidados de enfermeria en patologia de la voz.

Radiologia simple en ORL.

Se realizaran intervenciones de cirugia menor

En relacion con la Enfermeria del Trabajo:

= Realizar e interpretar una audiometria.

»= Deteccion de la sordera de percepcion por ruido.

* Valoracion del grado de discapacidad.

= Patologia de la voz por sobre uso laboral: los nddulos de

cuerdas vocales como enfermedad profesional



HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO

“LOZANO BLESA”
S | I u d GUIA / ITINERARIO fORMATIVO TIPO Revisién A
@l H N . GIFT DE ENFERMERIA DEL TRABAJO. Pagina 23 de 34
—-‘Zir;’;{fdaragones Unidad docente multiprofesional de Salud
Laboral del Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa.

Radiodiagnoéstico.
« Valoracion de la radiografia simple
»  Valoracién del TAC
»  Valoracion RNM
«  Valoracion ecografia
En relacion con la Enfermeria del Trabajo:
« Valoracion RX de térax y abdomen (como tuberculosis,
neumoconiosis)
«  Valoracion TAC RNM (osteomuscular)

- Asistencia clinica en Atencién Primaria: el residente debera obtener una
formacién basica en la faceta asistencial de esta especialidad (respecto al
individuo y la comunidad) y conocer el Centro de Salud desde el punto de vista
de su funcionamiento y gestidn.

« Conocer las caracteristicas generales de un Sistema de
Informacion Sanitaria.

» Conocer la historia clinica en Atencién Primaria. Soporte OMI.

« Conocer otros sistemas de registro.

» Conocer los indicadores de uso mas frecuente en Atencion
Primaria.

« Conocer guias establecidas para los procesos prevalentes en la
comunidad.

« Conocer la gestién de la incapacidad temporal comun.

- Guardias: Colaborar en la asistencia y tratamiento urgente de los cuadros
médicos mas frecuentes, en especial los cardiorrespiratorios, neuroldgicos,

traumatoldgicos, oftalmoldgicos y otorrinolaringoldgicos.

En el INSS - EVI se adquiriran conocimientos de gestién administrativa en lo referente a incapacidad
temporal de enfermedad comun, accidente de trabajo y enfermedad profesional; incapacidad

permanente, gran invalidez. Se adquiriran conocimientos en valoracion del dafio corporal.

En las mutuas con colaboracidon con la seguridad social,, donde podra adquirir conocimientos sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, valoraciones de dano corporal, etc.

Investigacién de accidentes de trabajo

Estudio epidemioldgico de accidentes de trabajo

0

0

¢  Estudio epidemioldgico de enfermedades profesionales

¢  Estudio de enfermedades del trabajo o de emergentes laborales
0

Analisis de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y requerimientos biomecanicos
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En Inspeccién Sanitaria:

» Incapacidad temporal y salud laboral: sistemas de informacion, coordinacién

asistencial, evaluacién y control de IT, relacion INSS-mutuas

* Evaluacion sanitaria: acreditacion, actas de inspeccion, evaluacion e informes

» Gestidn de riesgos: responsabilidad sanitaria, responsabilidad patrimonial, asesoria de

riesgos

* Prestaciones sanitarias: prestacion farmacéutica, transporte sanitario, oxigenoterapia

domiciliaria, 6rdenes de traslado, reintegro de gastos, reclamaciones

- En el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud (ISSLA), donde adquirird conocimientos de actividad

técnica: valoraciones de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia; inspecciones de riesgos

laborales, evaluacién de riesgos laborales. Conocer la organizaciéon y funcionamiento del ISSLA.

Conocer el procedimiento bdasico de elaboracién de informes y propuesta de recomendaciones

preventivas. Participar en las sesiones en las que se traten y debatan casos practicos.

A su vez podra adquirir conocimientos en Salud Laboral en la Direccién General de Salud Publica

Establecimiento de los criterios y requisitos que deben cumplir los Servicios de Prevencidén y las

unidades sanitarias de las empresas en los aspectos sanitarios.

Participacion en el proceso de acreditacion de los Servicios de Prevencion
Ajenos, mediante la aprobacién del proyecto sanitario de los mismos y
seguimiento y control del mantenimiento de las condiciones de acreditacion.
Autorizaciéon de instalaciéon y funcionamiento de los servicios y unidades
sanitarias que actien en medicina y enfermeria del trabajo.

Promocidon de una adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores en
funcion de los riesgos especificos a los que estén expuestos, de sus
condiciones bioldgicas y su especial sensibilidad a determinados riesgos, asi
como evaluacion y control de dichas actividades de vigilancia.

Elaboracién e implementacién de actividades y programas de promocion de
salud en el medio laboral y apoyo a las actividades de ese tipo que desarrollen
las empresas.

Disefio, implementacién y gestién del Sistema de Informacion Sanitaria en
Salud Laboral.

Supervisidn y apoyo a la formacién en salud laboral y promocion de la salud en
el medio laboral del personal sanitario de los Servicios de Prevencién y de los
profesionales de Atencion Primaria del Servicio Aragonés de Salud.
Coordinacién entre los Servicios de Prevencion y los diferentes niveles del
Servicio Aragonés de Salud en aspectos relacionados con la salud de los

trabajadores.
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- Elaboracién vy divulgacién de estudios, investigaciones vy estadisticas
relacionadas con la salud de los trabajadores

- Formacion en servicios de prevencion ajenos para conocer todo tipo de riesgos,
colaboraciones con empresas, su funcionamiento. conocimiento empresariales
y organizacion preventiva, distintos tipos de actividades econdmicas,
estructuras de las organizaciones, auditorias del sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales. Adquirirda mas conocimientos en  urgencias
extrahospitalarias y realzara intervenciones de cirugia menor.

7.2.2. SEGUNDA ETAPA (R2)

Objetivos: En este afio, el residente tiene que asumir de forma practicamente total la responsabilidad
de la asistencia de los trabajadores con cualquier patologia basica; su supervisién serd a demanda. El
residente se encontrara capacitado para realizar reconocimientos médicos generales y especificos, asi
como para realizar estudios de contactos, asistencia de accidentes de trabajo. Estara capacitado para
llevar a cabo de forma practicamente auténoma las actividades que se realizan en un Servicio de
Prevencién.
Actividades:
En el Servicio de Prevencion del hospital Clinico Lozano Blesa pondra en practica los conocimientos de
la especialidad. Trabajard progresivamente la autonomia de su ejercicio profesional. Los
procedimientos principales:

0 Historia clinico-laboral
Atencion a urgencias
Asistencia de accidentes de trabajo (bioldgicos y no bioldgicos)
Asistencia de enfermedades profesionales

Asistencia de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo (Panotratss)

S O

Estudios de contactos (tuberculosis, meningitis, sarna, etc.): En dichos
estudios debera realizar las pruebas complementarias que se precisen
(mantoux, esputos inducidos, extracciones, hemocultivos,...).

0 Realizacion de la vigilancia de la salud colectiva.

¢ Reconocimiento médico especifico (bioldgico, quimico, radiaciones ionizantes,
citostaticos, osteomuscular, pantallas visualizacion de datos, conductores,
nocturnidad, dermatosis, ..) En los mismos se realizaran las pruebas
complementarias precisas para cada reconocimiento especifico: espirometrias,
audiometrias, electrocardiogramas, control vision, tonometrias, toma de
constantes, datos antropométricos como peso y tallas y medidas de
antropometrias implementadas en el servicio como altura de hombros, altura
de caderas en bipedestacion, ya que posteriormente esos datos se usan en
estudios de ergonomia.

¢  Reconocimientos de retorno al trabajo por ausencia prolongada
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0 Reconocimientos médicos de inicio.

¢ Participard en la valoracion del trabajador especialmente sensible
(embarazadas, alérgicos al latex, enfermedades que requieran cambios de
puesto, ...)

Gestidn de residuos

Estudio de causalidad y prevencién de enfermedades profesionales

Estudio de causalidad y prevencidon de accidentes de trabajo

Estudios de causalidad y prevencion de patologia prevalente laboral

Sesiones clinicas (calendario del servicio)

Reunién multidisciplinar de servicio (semanal)

Participacion en los grupos de mejora: citotdxicos, formaldehido, ergonomia

[l " I e e SR e I e g

Participacidon en comisiones clinicas hospitalarias (comisiones de cambios de
puesto por motivos de salud, comités de seguridad y salud, comision de
seguridad clinica de pacientes, ...)

0 Participara y elaborara la parte correspondiente a la memoria de actividades
de enfermeria.

Participara en la realizacion de informe periciales

Realizard comunicaciones cientificas

Control y seguimiento de la medicacidn del servicio

S O O

Colaborar en las evaluaciones de riesgos de los lugares de trabajo y de los

puestos.

- Finalizara el Proyecto de Investigacion con apoyo del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales,

fruto del cual realizard una publicacién en una revista cientifica indexada.

- Podra realizar 1 mes de rotatorio en la Unidad Central del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Departamento de Sanidad donde podra adquirir una vision general del

Departamento y temas de gestion en Prevencién de Riesgos Laborales.
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8. SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLGIA DOCENTE

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el
periodo de residencia, se llevara a cabo mediante evaluaciones periddicas: en cada rotatorio, anual y

final.

La evaluacion del residente serd realizada mediante entrevistas periddicas de tutor por rotacion y
residente, de caracter estructurado y pactado, en un nimero no inferior a cuatro por afio formativo.
Las entrevistas se registraran en el libro del residente .El tutor puede hacer uso de instrumentos que
permitan una valoracion objetiva del progreso del residente. El libro del residente sera el soporte
operativo de la evaluacion formativa residente. Los tutores, como responsables de cada una de las

rotaciones, cumplimentaran informes normalizados.

El libro del residente es un instrumento del residente obligatorio, en el que se registra las
actividades que realiza y evidencia su proceso de aprendizaje. Debe favorecer la reflexion individual y

conjunta con el tutor con el fin de mejorar sus actividades.

9. ACTIVIDADES DOCENTES: SESIONES CLINICAS, FORMACION TEORICA, CURSOS Y
ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

Sesiones clinicas.

Durante los meses de octubre a junio, se realizan sesiones clinicas con periodicidad quincenal. Cada
residente debe hacer un minimo de 4 sesiones por afio, todas ellas supervisadas por un enfermero
de area del servicio en el que esté rotando en ese momento el residente. En nuestro servicio se
realizan en jueves de 13:00 a 14:00 horas, en una sala adecuada para ello. El tema puede ser un caso
clinico, revision bibliografica, comentario de articulos u otros. Para poder acceder al grado de

evaluacion excelente debera haber realizado un minimo de 6 sesiones clinicas durante el afio.
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Formacion teoérica.

Desde la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral se organizan lecciones periddicas sobre
temas de especial interés para los residentes. Dicha actividad consiste en leer previamente un tema
propuesto y repasarlo en conjunto, residentes y tutores el dia establecido.

Realizara los cursos de formacion planificados para enfermeria en el Servicio de Prevencidén de Riesgos
Laborales del hospital Clinico Universitario Lozano Blesa. Como ejemplos: cursos de acogida a
personal de nueva contratacién. Curso de acogida a estudiantes de enfermeria, de técnico de cuidados
auxiliares, de medicina, de técnicos de laboratorio, anatomia patoldgica. Curso de riego bioldgicos en

el ambito sanitario.

Se aportara bibliografia basica de estudio y consulta que sirva de guia para el aprendizaje tedrico.

Cursos y congresos.

En la formacion general, se organizan cursos de interés general para los residentes de todas las
especialidades que tienen caracter obligatorio. Los contenidos son de metodologia de investigacion,
gestion clinica o informatica, entre otros.

Se fomentara ademas la participacion en conferencias, jornadas, congresos, cursos o masteres de
especial interés en el desarrollo de la especialidad, facilitando la asistencia a los mismos y siendo
autorizadas por su tutor de rotacion y firmadas por los tutores de la especialidad. Debera presentar

comunicaciones en caso de asistir a los congresos.

Actividad investigadora.

En nuestro servicio se fomenta la actividad investigadora en forma de proyectos y estudios. Una labor
fundamental es identificar la documentacién con evidencia cientifica en prevencion. Se realizan
estudios epidemiolégicos del accidente de trabajo y la enfermedad profesional, estudios
epidemioldgicos de los trabajadores especialmente sensibles, de embarazo - lactancia relacionandolo
con sus riesgos especificos de los puestos, de vigilancia epidemioldgica (brotes, estudios de contacto,
EDOS), de adherencia a vacunaciones (VHB, VHA y VHB), estudios epidemioldgicos de pérdidas de
inmunidad frente a SRP, de vacunacion de la gripe en profesionales, vigilancia de la salud colectiva. Se
estudian de forma pormenorizada la eventual relacidon entre condiciones de trabajo y dafios a la
salud. Participacion en incidencia de sindrome metabdlico en el sector sanitario III de Zaragoza, entre
otros.

Se hace especial hincapié en el trabajo en equipo.



HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
“LOZANO BLESA”

Sal u d GUIA / ITINERARIO FORMATIVO TIPO Revisiéon A
A 1 GIFT DE ENFERMERIA DEL TRABAJO. Pagina 29 de 34
@ SErvicio aragones Unidad docente multiprofesional de Salud

Bl dle salud Laboral del Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa.

Otros cursos

Dentro de su programa de formacion se incluirdn cursos que aportan competencias transversales:
« curso de proteccion radioldgica que se imparte en el hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa.
» curso de acogida de 40 horas.
« curso del plan de emergencias implementado en el hospital Clinico Lozano Blesa que incluye
los simulacros.
10. ANEXOS
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ANEXO I

Programa formativo impartido en el hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

El Programa Formativo que constituye la formacién tedrica de Enfermeria del Trabajo se desarrollara
conjuntamente con el Curso superior de Medicina del Trabajo establecido por la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo Instituto Carlos III. Actualmente dicho curso especifico para enfermeria del
Trabajo esta en creacion. Mientras esto se lleva a efecto, se impartird dicho curso en el propio Servicio

de Prevencion de Riesgos Laborales del hospital Clinico Universitario Lozano Blesa.

El programa formativo se ajusta lo dispuesto en el apartado 5.1 del Programa Oficial de la
Especialidad de Medicina del Trabajo, aprobado por ORDEN SAS / 1348 /2009 de 6 de mayo,, BOE de
28 de mayo de 2009.

Programa

1. Conceptos generales:
a) Trabajo y salud.

b) Determinantes de la salud de la poblacidn trabajadora. Sistema social repercusiones en la
salud de la poblacién trabajadora.
c) El trabajo y sus tipos. Relacién entre trabajo y vida extralaboral.
d) Panorama mundial de la salud laboral.
e) La salud de los trabajadores en situaciones especiales.
f) La salud publica y la salud laboral en Espaia.
2. Marco conceptual y legislativo de la enfermeria del trabajo:
a) La Enfermeria del Trabajo. Referencias histéricas.
b) La Enfermeria del Trabajo en el ambito nacional e internacional.
c) Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del Trabajo.
d) Directivas europeas en materia de salud laboral.
e) Legislacion espafola en materia de salud laboral
3. Técnicas de prevencién de riesgos laborales.

3.1 Seguridad en el Trabajo:
a) Concepto y definicion de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
b) Investigacidn, analisis y evaluacién de accidentes.
c) Norma y sefalizacion en seguridad.
d) Proteccidn colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y autoproteccion.
f) Analisis, evaluacidon y control de riesgos especificos.
g) Residuos toxicos y peligrosos.
h) Seguridad vial.
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3.2 Higiene Industrial:
a) Higiene Industrial. Concepto y objetivos.
b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
c) Agentes quimicos. Efectos, evaluaciéon y control.
d) Agentes fisicos. Efectos, evaluacion y control.
e) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacién y control.
f) Normativa legal especifica.
3.3 Ergonomia:
a) Concepto y objetivos.
b) Condiciones ambientales en Ergonomia.
c) Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica y mental de trabajo.
3.4 Psicosociologia aplicada a la prevencion:
a) Concepto y objetivos.
b) Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.
c) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
d) Intervencién psicosocial.

4. Promociodn de la salud en el trabajo:

a) Promocidén de la salud y prevenciéon de la enfermedad. Promover medidas de adecuacion al
puesto de trabajo de la poblacidn trabajadora sensible o con problemas de salud.
b) La promocidén de la salud laboral y sus entornos.
c) Estrategias de intervencion en promocién de la salud en el trabajo.
d) Modelos de intervenciéon en promocién de la salud laboral en la Comunidad.
e) Educacion para la salud en el marco de la promocion de la salud.
f) Participar en los programas de salud organizados por las instituciones sanitarias.
g) Realizar campafias de prevenciéon primaria.
5. Area asistencial.
5.1 Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral:
a) Accidentes de trabajo.
b) Enfermedades profesionales.
c) Otros dafios derivados del trabajo.
d) Toxicologia.
e) Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencidén de enfermeria.
f) Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencién de enfermeria.
g) Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos. Atencidn de enfermeria.
h) Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencién de enfermeria.
i) Patologias laborales producidas por factores de organizacién. Atencion de enfermeria.

j) Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencidén de enfermeria.
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5.2 Area de la prevenciéon y promocion de la salud en el lugar de trabajo:
a) Concepto y objetivos.
b) Exdmenes de salud. Realizacién de técnicas y procedimientos de métodos diagndsticos.
c) Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.
d) Historia clinico-laboral.
e) Poblaciéon trabajadora especialmente sensible.
f) Vacunaciones.
g) Vigilancia de la salud.
h) Promocidn de la salud.
5.3 Rehabilitacion y readaptacion laboral y social:
a) Modelos y etapas de rehabilitacion.
b) Repercusiones sociolaborales, psicoldogicas y econdmicas.
c) Prevencion de incapacidades.
5.4 Urgencias, emergencias y catastrofes en el lugar de trabajo:
a) Soporte vital avanzado.
b) Movilizacién y evacuacién de accidentados.
c) Atencién de enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y emergencias.
d) Atencién de enfermeria ante catastrofes.
6. Area legal y pericial.
6.1 Daio corporal:
a) Introduccién al estudio del dafio corporal.
b) Conceptos juridicos.
c) Responsabilidad civil, penal y administrativa.
d) Baremos. Tipos y cuantificacion.
e) Peritaje: Estructura y elaboracién de informes. Etica del peritaje.
f) Valoraciéon de Enfermeria del dafio corporal. Areas corporales.
6.2 Actuaciones forenses en Enfermeria:
a) Enfermeria legal y forense.
b) Enfermeria en los institutos de medicina legal y otras instituciones.
c) Guias de valoracion.
6.3 Incapacidad laboral e invalidez:
a) Conceptos legales, tipos y grados.
b) Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c) Valoracion de la capacidad laboral del trabajador.
d) Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacién oficial.
e) Cuantificacion de las deficiencias y discapacidades.
f) El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y colaboradoras.

Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura. Situaciones especiales.



HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO

“LOZANO BLESA”
S " ] I u d GUIA / ITINERARIO FORMATIVO TIPO Revisiéon A
Wil H © . GIFT DE ENFERMERIA DEL TRABAJO. Pagina 33 de 34
W=y SEIVICIO aragones Unidad docente multiprofesional de Salud

Bl dle salud Laboral del Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa.

6.4 Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabajo:
a) Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.
b) Derechos y deberes de los pacientes.
c) Confidencialidad, documentacién clinica y consentimiento informado.
d) Normativa de proteccion de datos personales.
e) Aspectos éticos y deontoldgicos en la practica profesional de la Enfermeria del trabajo.
f) Responsabilidad profesional.
g) Normativa y legislacién sobre ordenacion de las profesiones sanitarias.
7. Area de Gestién.

7.1 Aspectos generales de gestion:
a) Introduccidon a conocimientos empresariales: Empresa, tipos de organizacion empresarial,
contrato laboral,....
b) Gestion de recursos humanos y materiales.
c) Organizacién del trabajo.
d) Trabajo en equipo.
e) Planificacidn estratégica.
f) Derecho del trabajo
g) Sistemas de calidad en las organizaciones. Auditorias.
h) Estudios, protocolos, evaluacién de programas y guias de actuacion para la practica de
enfermeria del trabajo.
i) Seguridad del producto.
j) Prevencion de riesgos patrimoniales y de incendio y planes de autoproteccion.
7.2 Gestion medioambiental:
a) Marco normativo medioambiental.
b) Sistemas de gestion medioambiental. Gestion de residuos.
c) Efectos medioambientales de la industria. Contaminacion.
d) Auditoria del sistema de gestién medioambiental.
7.3 Gestion de servicios de prevencion:
a) Marco normativo.
b) Planificacidn de la actividad preventiva.
c) Organizacién de la prevencidon. Modalidades de organizacién preventiva.
d) Documentacion y registro de la actividad preventiva.
Sistemas de gestion de vigilancia de la salud. Calidad en los servicios de prevencion. Auditoria
en los servicios de prevencion.
7.4 Sociologia laboral:
a) Gestidn del desempefio.
b) Comunicacion en la empresa.
c) Negociacién. Resolucién de conflictos.

d) Responsabilidad social empresarial.
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e) Formacion en la empresa.

8. Area de docencia e investigacién.

8.1 Habilidades docentes:

a) Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacion.

b) Deteccidon de las necesidades de formacion.

c) Disefio y ejecucidon de programas formativos.

d) Formacion continuada para el desarrollo de la actividad profesional.

e) Formacion de los especialistas de enfermeria del trabajo.

8.2 Enfermeria basada en la evidencia:

a) Principales bases de datos especificas.
b) Busqueda de informacién relevante

c) Fuentes de guias clinicas.

d) Recursos bibliograficos

e) Lectura critica de publicaciones cientificas.

8.3 Metodologia de la investigacion:

a) Ciencia y conocimiento cientifico.
b) Investigacidn cualitativa y cuantitativa.
c) Disefios de investigacién

d) Lineas prioritarias de investigacién en enfermeria del trabajo.

8.4 Estadistica y epidemiologia:

a) Estadistica. Concepto.

b) Estadistica descriptiva y analitica.
c) Epidemiologia laboral.

d) Método epidemioldgico.

e) Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

8.5. Comunicacion cientifica:

a) Normas basicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.

b) Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracién.




