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1.-OBJETIVOS GENERALES:

Este programa formativo, adapta a nuestro hospital el programa oficial de la especialidad de
Nefrologia, publicado el 15 de septiembre de 2008 (ORDEN SCO/2604/2008, de 1 de septiembre,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Nefrologia)

Citamos aqui los objetivos de la formacion:

“El objetivo general y fundamental de la formaciéon de especialistas en Nefrologia es la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes para, siguiendo los criterios de la
Organizaciéon Mundial de la Salud, adquirir las siguientes competencias:

Prestar cuidados especializados preventivos, diagnésticos y curativos en las
enfermedades renales, en sus consecuencias y en otras patologias relacionadas.
Planificar los servicios nefroldgicos que necesite la poblacién a la cual debe dedicarse
como médico especialista, con objeto de mejorar su nivel de salud.

Educar sanitariamente, desde una perspectiva nefroldgica, a la poblacion a la que presta
sus servicios.

Colaborar con otros servicios sanitarios y no sanitarios para contribuir al desarrollo
general del pais.

Evaluar el resultado de su actividad como nefrélogo, a fin de realizar una asistencia
eficaz a los pacientes agudos y crénicos.

Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como especialista nefrdlogo,
con objeto de mantener e incrementar la calidad de su rendimiento asistencial.

Ser receptivo a los avances cientificos de la disciplina y mantener una actitud positiva
de colaboracién con la investigacion.

Sentar las bases para que la formacién continuada y el autoaprendizaje sean una
constante a lo largo de la vida profesional.

Educar y formar a otros profesionales sanitarios desde una perspectiva nefroldgica”.

Todo ello se conseguird ademas de con una formacion especifica, para la que se desarrollan las
rotaciones, las sesiones, los cursos, las jornadas, etc..., con una formacién transversal en
Bioética, Metodologia de la investigacién y Gestién Clinica. Consideraremos fundamental,
ademas, la actividad cientifica.
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1.1. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE FORMACION.

e Duracién total: 4 afios

e Periodo de formacién general en Servicios de Medicina Interna y otras
especialidades de interés para Nefrologia: 12 meses.

e Periodo de formacién especifica en Nefrologia: 36 meses.

1.2. METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se basa, fundamentalmente, en la autoformacion. La formacidon se
adquiere a través del trabajo diario que el postgraduado desarrolla integrado en el hospital,
tanto en la organizaciéon asistencial como en la formacidon continuada, la docencia y la
investigacion. Los progresos en la formacion estan supervisados directamente por el tutor y por
los distintos facultativos responsables de cada periodo de formacion. Con la finalidad de mejorar
el aprovechamiento de cada periodo se fijaran objetivos de aprendizaje concretos y se realizaran
evaluaciones continuadas.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

El objetivo general de la formacién del Médico Especialista en Nefrologia es obtener suficientes
conocimientos tedricos y practicos para poder desarrollar una Actividad Profesional de Calidad
como Especialista en Nefrologia es decir para adquirir la Competencia en Nefrologia. La
Competencia Profesional en Nefrologia consiste en tener capacidad para plantear y resolver los
problemas diagndsticos, terapéuticos, preventivos y epidemioldgicos propios de la Nefrologia
utilizando los instrumentos adecuados. Para conseguirlo serd necesario:

e Realizar una orientacion diagndstica correcta a través de la historia clinica y la
exploracidn fisica, utilizando las exploraciones diagndsticas adecuadas.

e Conocer las medidas de prevencién, diagndstico y tratamiento de las distintas
entidades clinicas.

e Adquirir la responsabilidad sobre el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los
enfermos, contemplando los aspectos éticos y deontolégicos de la relacion médico-
enfermo.

¢ Adquirir habilidades para la realizacidn de procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

¢ Alcanzar experiencia en la adquisicién de conocimientos cientificos y avances técnicos
gue permitan mantener la competencia profesional.

e Adquirir experiencia en la organizacion de estructuras asistenciales y en la gestion de
recursos.
¢ Adquirir experiencia en docencia.

e Adquirir experiencia investigadora, en el disefio y planificacion de proyectos de
investigacion. Mantener una actitud positiva de colaboracidn con la investigacion.
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1.4. FORMACION NEFROLOGICA DE MIR DE OTRAS ESPECIALIDADES
Por el Servicio de Nefrologia pasan periodos de formacion MIR de otras especialidades médicas:

e Medicina Interna, un mes.

e (Cardiologia, dos meses.

e Endocrinologia, un mes.

e Reumatologia, un mes.

e Puntualmente, residentes de otras espacialidades que solicitan rotar en nuestro
servicio.

2. DISTRIBUCION DE LOS PERIODOS DE FORMACION. ROTACIONES.

El Nefrélogo requiere una amplia formacién médica general, con un profundo conocimiento de
la interactuacién de los distintos érganos y sistemas tanto en la salud como en la enfermedad
para conseguir una valoracién global del enfermo. Por este motivo es muy importante una
profunda formacién bdsica en Medicina Interna y otras Especialidades Médicas durante el
periodo inicial de formacion.

MIR DE PRIMER ANO

Primer contacto con el Centro. Adaptacion a la estructura y su funcionamiento. Durante el
primer mes Rotacion de Acogida en el Servicio de Nefrologia.

e Hospitalizacion en planta de Medicina Interna, 5 meses en el area de
hospitalizaciéon convencional.

e Servicio de Cardiologia, 2 meses.

¢ Unidad de Cuidados Intensivos, 1 mes.

e Servicio de Urgencias, 1 mes.

e Servicio de Urologia, 2 meses.

e Guardias en Urgencias durante todo el periodo.

MIR DE SEGUNDO ANO

e Servicio de Endocrinologia y Nutricién, 1 mes.

e El resto de meses de MIR de segundo afio pasa a la formacion especifica en
Nefrologia:

e Area de hemodiilisis, durante 3 meses.

e Area de Hospitalizacién de Nefrologia durante 8 meses

e Guardias en Urgencias (una o dos al mes) durante todo el afio de R2.

e Guardias en Nefrologia a partir de inicio rotacidon en Nefrologia

salud
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MIR DE TERCER ANO

Area de Hospitalizacién de Nefrologia, durante 4 meses.

Area de Hemodialisis, durante 8 meses.

Area de Consultas Externas. Una consulta semanal.

Guardias de Nefrologia durante todo el afio (en periodo rotacion externa segun
disponibilidad)

MIR DE CUARTO ANO

Unidad de Dialisis Peritoneal y Consulta ERCA durante 3 meses.

Posibilidad de una Rotacion externa durante 2 meses: se valorara realizar la
rotacion en el area/s que se considere oportuno en cada médico en funcion de
necesidad de consolidacion de asistencia y/o investigacion.

Actividades polivalentes relacionadas con el Servicio de Nefrologia, durante 3
meses.

Rotacion en trasplante durante 4 meses

Area de Consultas externas. Una consulta semanal.

Guardias de Nefrologia durante todo el afio (en periodo de rotacién externa
segun disponibilidad).

3. OBJETIVOS CONCRETOS ASISTENCIALES DE LAS ROTACIONES

3.1. OBJETIVOS CONCRETOS ASISTENCIALES DE LA ROTACION POR MEDICINA INTERNA Y
ESPECIALIDADES MEDICAS.

MEDICINA INTERNA

salud

Conocer el funcionamiento del Hospital y del Servicio de Medicina Interna.
Aprender a hacer una historia clinica y exploracién fisica cuidadosa.

Aprender a interpretar los resultados analiticos y las exploraciones
complementarias.

Realizar una orientacién diagndstica correcta.

Aprender a indicar las exploraciones complementarias oportunas para alcanzar
el diagnéstico.

Aprender a comunicarse con el enfermo, sus familiares y el resto del personal
del hospital.

Realizar una prescripcidén farmacolégica correcta.

Aprender a hacer un Informe de Alta correcto.
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Aprender a hacer historia clinica y exploracion fisica cuidada en enfermos con
patologia cardiovascular en especial con Cardiopatia Isquémica, Insuficiencia
Cardiaca y Arritmias.

Aprender a interpretar correctamente los datos analiticos y las exploraciones
complementarias, con especial atencién al electrocardiograma, la radiologia
simple, ecocardiograma, Holter, pruebas de perfusion miocardica isotdpicas,
estudios electrofisiolégicos y cateterismo cardiaco.

Aprender las indicaciones de exploraciones cardiolégicas especificas.

Realizar una orientacién diagndstica correcta.

Aprender el manejo farmacolégico correcto de las patologias cardiacas mas
prevalentes y del control del Riesgo Cardiovascular.

MEDICINA INTENSIVA

Conocer el funcionamiento y la dindmica del servicio de Medicina Intensiva.
Aprender a valorar y tratar todo tipo de paciente critico (coronario agudo,
séptico, politraumatico, insuficiencia respiratoria aguda, etc.).

Familiarizarse con las técnicas y sistemas de monitorizacién propias del Servicio.
Aprender a realizar algunas técnicas, fundamentalmente colocacién de vias
venosas centrales.

Aprender el manejo farmacolégico de drogas vasopresoras, fibrinolitcos,
antiarritmicos, etc.

Diagnéstico y tratamiento de la Insuficiencia Renal Aguda. Conocer las técnicas
de Tratamiento Sustitutivo Renal, Hemodidlisis, Hemofiltracion vy
Hemodiafiltracién continuas.

AREA DE URGENCIAS

Conocer el funcionamiento del Area de Urgencias en sus distintos niveles de
complejidad del hospital.

Aprender a orientar con rapidez y dar respuesta inmediata a patologias graves.
Aprender a priorizar segun la gravedad de las patologias.

Aplicar los protocolos asistenciales clinicos.

Formarse en maniobras de Reanimacién Cardiopulmonar basica y avanzada.
Aprender a hacer una historia clinica y exploracién fisica cuidada en los
pacientes del drea de urgencias.

Aprender a interpretar los resultados analiticos y las exploraciones
complementarias en el drea de urgencias.

Realizar una orientacién diagndstica correcta.
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Conocer las indicaciones y la técnica de cardioversidon eléctrica en el drea de
urgencias.

Conocer los principales criterios de derivacién o consulta a Médicos
Especialistas.

Aprender a comunicarse con el enfermo, sus familiares y el resto del personal
sanitario en el contexto del Area de Urgencias.

Realizar una prescripcién farmacolégica correcta.

Aprender a hacer un Informe de Alta correcto, con indicaciones de tratamiento
farmacoldgico, recomendaciones generales y de seguimiento.

Conocer el funcionamiento del Servicio de Urologia

Aprender a hacer una historia clinica y exploracién fisica cuidada (tacto rectal)
a pacientes uroldgicos

Aprender a orientar y tratar médicamente el paciente uroldgico

Aprender determinados procedimientos y técnicas especialmente sondaje
urinario y exploracién ecografica.

Conocer las indicaciones de litotricia.

Conocer los protocolos de diagndstico y tratamiento de las patologias mas
prevalentes: litiasis, sindrome prostatico, hematuria, tumor renal etc.
Familiarizarse con las técnicas quirargicas propias de la especialidad.

SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Aprender a hacer una historia clinica y exploracion fisica cuidada a pacientes
con Diabetes Mellitus.

Aprender a interpretar correctamente las analiticas y exploraciones
complementarias relacionadas con la Diabetes Mellitus.

Aprender a manejar y tratar las complicaciones de la Diabetes y de los factores
de riesgo cardiovascular.

Aprender el manejo dietético y la recomendacion de estilo de vida en el
paciente diabético.

Aprender la indicacidon y manejo de antidiabéticos orales y el uso de insulinas.
Iniciarse en el tratamiento de patologia endocrinolégicas prevalentes:
trastornos del tiroides, enfermedades de la paratiroides y suprarrenales.
Familiarizarse con el uso de Nutricion Enteral y Parenteral.

Iniciarse en los aspectos especificos Nutricionales de la Insuficiencia Renal
Cronica.

Conocer el cuidado basico del pie diabético y la actividad de un poddlogo
especializado.
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3.2. OBJETIVOS CONCRETOS ASISTENCIALES DE LA FORMACION ESPECIFICA EN NEFROLOGIA

En cuanto a la atencidn nefroldgica en general:

AREA DE HOSPITALIZACION DE NEFROLOGIA:

Familiarizarse con el funcionamiento del Servicio de Nefrologia.

Aprender a hacer una historia clinica y exploracion fisica cuidadosa en los
enfermos nefroldgicos.

Aprender a interpretar los resultados analiticos y las exploraciones
complementarias de los enfermos nefrolégicos con especial atencidn al estudio
del filtrado glomerular, las alteraciones del sedimento de orina, las pruebas
funcionales renales, y las exploraciones radiolégicas.

Realizar una orientacion diagndstica correcta, segin un diagndstico sindrémico.
Indicar las exploraciones complementarias necesarias para el diagndstico con
criterios de eficacia y efectividad. En concreto conocer las indicaciones de la
Biopsia renal.

Aprender a realizar una biopsia renal ecodirigida.

Aprender a realizar una interpretacion basica de una Biopsia renal.

Indicar un tratamiento adecuado para cada proceso y conocer las medidas
preventivas.

Aprender a valorar, diagnosticar, tratar y realizar el seguimiento de la patologia
nefrolégica del paciente ingresado en otra unidad hospitalaria.

Manejo compartido de las patologias Nefro-Urolégicas.

Conocer los aspectos relacionados con la inclusién del enfermo en programa de
Tratamiento Sustitutivo Renal crénico (Hemodidlisis, Didlisis Peritoneal,
Trasplante Renal). Técnicas de informacion sobre la eleccién de la técnica.
Aspectos del tratamiento conservador de la Insuficiencia Renal Crénica.
Conocer, prescribir y controlar los Tratamientos Sustitutivos Renales:
Hemodidlisis, Dialisis Peritoneal y Trasplante Renal.

Aprender a realizar la valoracion de la inclusion en lista de espera para
Trasplante Renal en situacion de enfermedad renal créonica avanzada y después
de la inclusidn en dialisis cronica.

Conocer, prescribir y controlar los tratamientos de intoxicaciones agudas que
requieren Hemodialisis, Hemofiltracién o Hemoperfusion.

Aprender a comunicarse con el enfermo, sus familiares y el resto del personal
sanitario del Servicio de Nefrologia y del hospital. Aprender a trabajar en
equipo.

Realizar una prescripcidn farmacoldgica correcta, con adecuacién de las dosis
de farmacos al grado de insuficiencia renal.

Aprender a hacer un Informe de Alta correcto, con una prescripciéon
farmacoldgica adecuada y con las indicaciones precisas de seguimiento.
Aprender a manejar los Protocolos Clinicos de actuacion.
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Conocer y aplicar las Guias Clinicas recomendadas por las Sociedades
Cientificas.

En relacion a los tratamientos sustitutivos de la funcién renal.

HEMODIALISIS:

Conocer los fundamentos tedricos.

Eleccion de la técnica de didlisis crénica.

Conocer las distintas técnicas de Depuracién Extracorpérea: Hemodidlisis
convencional, Hemodialisis online, AFB, AFBK, Hemofiltracion, Biofiltracion,
Hemoperfusidn, Plasmaféresis, Hemodialisis con filtros HCO para rifidon del
mieloma (nuestro Servicio es de referencia para el tratamiento de esta patologia
en la Comunidad de Aragdn)

Prescribir una Hemodialisis.

Reconocer y tratar las complicaciones agudas de la Hemodialisis.

Realizar el seguimiento crénico de los enfermos en HD, de las complicaciones y
de la adecuacidn dialitica.

Aprender a realizar la inclusidon del enfermo en lista de espera de Trasplante
renal.

Colocar un catéter venoso central de HD, tanto temporal como tunelizado
mediante procedimiento ecodirigido.

Conocer las opciones de Fistula Arterio-Venosa Interna (FAVI) y la valoraciéon
basica de un acceso vascular, incluido un catéter venoso tunelizado
permanente.

Participar en las estrategias de prevencidon del fallo de la FAVI (Control
ecografico e indicacién de exploraciones complementarias).

Tener conocimientos sobre las recomendaciones dietéticas en HD.

Conocer y aplicar los protocolos de actuacion clinica.

Conocer y aplicar las Guias Clinicas recomendadas por las Sociedades
Cientificas.

DIALISIS PERITONEAL

Conocer los fundamentos tedricos.

Aprender a colocar un catéter peritoneal.

Eleccidn de la técnica de didlisis crdnica.

Conocer las distintas técnicas de DP: Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria
(DPCA) y DP automatica (DPA) con cicladora.

Prescribir DPCA y DPA.

Tener conocimientos sobre la colocacion de un catéter de DP crdnica.
Reconocer y tratar las complicaciones agudas de la técnica.

Realizar el seguimiento crénico de los enfermos en DP, de las complicaciones y
de la adecuacidn dialitica.

10
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Tener conocimientos sobre las recomendaciones dietéticas en DP.

Conocer y aplicar los protocolos de actuacién clinica.

Aprender a realizar la inclusion del enfermo en lista de espera de Trasplante
renal.

Conocer y aplicar las Guias Clinicas recomendadas por las Sociedades
Cientificas.

TRASPLANTE RENAL

Inclusién del enfermo en lista de espera de Trasplante Renal de Cadaver.
Trasplante

Renal de donante Vivo.

Conocer los fundamentos tedricos.

Conocer la metodologia de eleccidn del receptor.

Evaluacion preoperatorio inmediata del receptor.

Manejo del postrasplante inmediato. Complicaciones agudas.

Seguimiento del enfermo trasplantado a largo plazo. Complicaciones crénicas.
Manejo de los farmacos inmunosupresores.

Conocer los fundamentos de la organizacidn general de la Organizacion
Nacional y Autonémica de Trasplante.

Conocer las funciones del Coordinador de Trasplante y de los aspectos
relacionados con la obtencidn de dérganos.

4. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL

El médico en formacidn de Nefrologia serd responsable del enfermo ingresado a su cargo segun
las distintas rotaciones siempre bajo la estrecha supervisiéon del facultativo especialista
responsable. El grado de autonomia aumentara segun su nivel de experiencia hasta alcanzar la
practica autonomia al final del periodo de formacidn, siempre con un facultativo Nefrélogo de
referencia, que serd el Ultimo responsable del proceso asistencial.

salud
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. HABILIDADES

Al final de la especializacidn, el nefrélogo debe de ser capaz de dominar completamente una
serie de técnicas ligadas con la asistencia.

1.

2.

Toracocentesis. Paracentesis. Puncién Lumbar.

Colocacion de catéteres venosos para Hemodialisis.

. Realizacién de biopsias renales.

. Colocacidn de catéteres peritoneales.

. Valoracidn basica de una fistula arteriovenosa para hemodialisis.
. Maniobras de reanimacidn cardiopulmonar basica y avanzada.

. Interpretacién de las biopsias renales.

. Medida de la Tensidn Arterial.

. Interpretacién de la monitorizacién de la TA de 24 horas (MAPA).

También se consideran otro tipo de habilidades como:

7.

8
p

S

—c

. La capacidad de comunicacién.

. El trabajo en equipo.

. La presentacion de casos clinicos.

. La preparacién y presentacién de Sesiones Clinicas.

. La lectura critica de estudios cientificos y preparacidn de Sesiones Bibliograficas.
. El disefio, planificacién y realizacion de proyectos de investigacion.

La presentaciéon de comunicaciones a Congresos y Reuniones Cientificas.

. La Preparacién de manuscritos de Casos Clinicas, Cartas al Director o Trabajos de Investigacion
ara su publicacion en Revistas Cientificas.

12
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6. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y DE FORMACION CONTINUADA

Dentro de la organizacion asistencial hay Sesiones Clinicas que forman parte de la practica clinica
diaria y que su razon de ser es compartir la toma de decisiones y otras Sesiones Docentes cuyo
objetivo fundamental es de la Formacién Continuada.

Todas las Sesiones tanto las Clinicas como las Docentes se consideran imprescindibles para la
formacién del Médico Especialista en Nefrologia y son de obligada asistencia.

Antes de llegar al Servicio de Nefrologia el médico en formacidon se adaptara a las actividades
docentes y cientificas que se desarrollen en los servicios, participando de forma activa en las
mismas.

Es obligatoria la realizacion de los Cursos del Programa de Competencias comunes organizados
por la Comisién de Docencia del Hospital.

Dentro de la actividad docente hay que tener en cuenta la docencia que hace el MIR a otros MIR
de afios sucesivos y a otro personal sanitario. La docencia se realiza a través de la practica clinica
diaria, de las sesiones clinicas y docentes que participan todos los MIR.

PROGRAMA GENERAL DE SESIONES DE NEFROLOGIA
-Sesion Servicio de Nefrologia (Docente, sesidn acreditada)

* Periodicidad: Semanal
e Horario: Jueves, 8.30 h.
e Lugar: Sala de reuniones de Nefrologia

-Sesién General Hospital (Docente)

e Periodicidad: Semanal
e Horario: Miércoles, 8.30 h.
e Lugar: Saldn de actos del hospital

-Sesién de Anatomia Patoldgica (Biopsia renal) (Clinica)

e Periodicidad: Bimensual
e Horario: Jueves, 8.30 h.
e Lugar: Sala de sesiones clinicas de Anatomia Patoldgica.

-Sesion Servicio de Nefrologia (Clinica, pase de guardia)

e Periodicidad: Diaria
e Horario: 8.00 h.
e Lugar: Sala de reuniones de Nefrologia
13
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En el programa de sesiones acreditadas del Servicio de Nefrologia participan tanto los residentes
como los adjuntos del Servicio.

Ademas de la asistencia a las Sesiones Clinicas y Docentes, el Médico en Formacidn debera
participar en forma activa en:

O O O O O

o

Preparacion y presentacion de los casos clinicos en las Sesiones Clinicas.
Preparacion y presentacion de las Sesiones Docentes que se le asignen en los
Servicios donde realice periodos de formacién y especificamente en Nefrologia.
Sesién Servicio Nefrologia: Durante toda la rotacién por el Servicio de
nefrologia, minimo 4 por afio.

Sesién de Anatomia Patoldgica. Presentacion de todos los casos clinicos durante
toda la rotacidn en hospitalizacién de Nefrologia.

Sesion del Hospital: Se intentara que el MIR de tercer y cuarto afio sea el que
prepare y presente las sesiones asignadas al Servicio de Nefrologia.

Dentro del programa de Formacién Continuada ademads de las Sesiones Clinicas
y Docentes del Servicio de Nefrologia del HUAV se incluyen:

Sesiones monograficas organizadas por la Sociedad Aragonesa de Nefrologia.
Congreso de la Sociedad Aragonesa de Nefrologia (SAN). Anual.

Congreso de la Sociedad Espafiola de Nefrologia (SEN). Anual.

Congreso de la Sociedad Europea de Nefrologia (EDTA). Anual.

Otras Reuniones o Simposios organizados de manera esporddica y que se
consideren de interés.

Encuentro Anual de Residentes de Nefrologia organizado por la SEN. Anual.
Cursos de la SEN para Residentes: Hemodialisis, Dialisis Peritoneal, Trasplante
Renal, Hipertension arterial, Glomerulopatias, Trastornos hidro-electroliticos. 3-
4 por afo.

Los MIR asistiran con prioridad a la actividad asistencial a:

salud

Todos los cursos para Residentes que organice la SEN.

La Reunidn Anual de Residentes de Nefrologia.

Las Sesiones Monograficas organizadas por la SAN, desde que llegue a
Nefrologia.

Congreso de la Sociedad Aragonesa de Nefrologia (SAN), el maximo de
residentes posibles.

Congreso de la Sociedad Espafiola de Nefrologia (SEN), en el tercer y cuarto afio
o cuando presente una comunicacién.

Siempre que sea posible y condicionado a la presentacién de alguna
comunicacion: Congreso de la Sociedad Europea de Nefrologia (EDTA), en el
cuarto afio.
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7. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Se intentara implicar al Médico en Formaciéon de Nefrologia en la actividad investigadora
habitual del Servicio.

La actividad investigadora del Servicio de Nefrologia del HCU Lozano Blesa tiene dos aspectos
diferenciados pero a la vez interrelacionados: la investigacidn clinica y la investigacidn basica.

El MIR debe recibir formacion en la lectura critica de la literatura cientifica y también en los
aspectos éticos de desarrollo de los estudios de investigacion, incluyendo el Consentimiento
Informado.

El objetivo al finalizar el periodo de formacion es que como minimo: el MIR haya participado en:

e El disefio, planificacion, realizacion, analisis de los resultados y redactado final
de un trabajo de investigacidn clinica.

e Haber colaborado por lo menos en la realizacién de otro estudio.

e Larealizacién de al menos un estudio observacional o de revisidén que incluya el
redactado final.

La actividad investigadora del Médico en Formacién deberd permitir como minimo:

e Una comunicacién al Congreso de la Sociedad Espafiola de Nefrologia.

e Dos comunicaciones al Congreso de la Sociedad Aragonesa de Nefrologia.

e Haber redactado el manuscrito de un Caso Clinico o Carta al Director y haberlo
sometido a valoracidn para su publicacién en una Revista Cientifica.

e Haber redactado el manuscrito de un trabajo de investigacion clinica o de un
estudio observacional o una revisién y haberlo sometido a valoracién para su
publicacion en una Revista Cientifica.

Se recomienda la obtencién de los créditos necesarios para conseguir la Suficiencia
Investigadora. Se recomienda también iniciar la elaboracién del disefio, planificacién vy
realizacion de un Trabajo de Investigacién que constituya el Proyecto de la Tesis Doctoral.

Todas las actividades que realiza el residente durante el periodo formativo, debe registrarlas
con regularidad, conformando el Illamado “Libro del residente”: Rotaciones realizadas,
habilidades técnicas adquiridas, sesiones impartidas, cursos realizados, actividades
investigadoras, comunicaciones o publicaciones. Este documento es requerido por la Comision
de Docencia en la evaluacién anual del residente y en los afios futuros, le servira de guia en la
elaboracion de su curriculum vitae.
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8. ANEXO. PLANTILLA Y CARTERA DE SERVICIOS
8.1. PLANTILLA, personal facultativo:

e Un Jefe de Servicio.

e Un Jefe de Seccidn.

e Ocho Facultativos Especialistas de Area.
e Cuatro residentes, uno por ano

8.2. HOSPITALIZACION.

e Atencidn a los pacientes con patologias nefroldgicas ingresados en camas propias.
e Atencién a los pacientes ingresados en otros servicios cuyos médicos responsables
solicitan colaboracién al Servicio de Nefrologia.

8.3. CONSULTAS EXTERNAS. El Servicio atiende diversas Consultas especializadas:

e Consulta de Nefrologia General.

e Consulta ERCA (Enfermedad Renal Crdnica Avanzada).

e Consulta de pacientes con elevado riesgo vascular (multidisciplinar).

e Consulta de Trasplante Renal.

e Consulta de enfermedades renales genéticas.

e Consulta de pacientes con patologia cardio-renal.

e Consulta propia del residente en el ultimo afio y medio de su formacion.

8.4. UNIDAD DE DIALISIS

Nuestro Servicio proporciona la mayor oferta de técnicas dialiticas: HD Convencional, HD online
en sus 3 modalidades pre, post y mid dilution, asi como, AFBK (didlisis sin acetato y con perfiles
de potasio)

Con variaciones temporales, la Unidad se compone de:

e Unidad de crénicos HD en el Consultorio de Especialidades Inocencio Jiménez (CEl)): 24
puestos de HD, para aproximadamente 90-96 pacientes (ademds de unidad de
aislamiento). Con consulta de pacientes crénicos en HD.

e Unidad de crénicos HD en el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa (HCULB): 8
puestos de HD, 32-40 pacientes (ademas de unidad de aislamiento). Con consulta de
pacientes crénicos en HD.

e Unidad de Agudos HD HCULB: con capacidad de 3 puestos de HD.

e Disponibilidad para realizar sesiones de HD en pacientes ingresados en UVI. Hasta tres
pacientes al dia en turno de mafiana, tarde y noche si fuera necesario.

e HD para pacientes con Fracaso Renal Agudo secundario a Mieloma Multiple (Unidad de
referencia autonémica)

e Se hainiciado el proceso de puesta en marcha de Unidad de Aféresis.
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e Unidad de Intervencionismo: Realizacidén de biopsias renales ecodirigidas, Eco-Doppler
de accesos vasculares, colocacidn y retirada de catéteres venosos centrales temporales
y permanentes para HD.

e Unidad de Dialisis Peritoneal (DP): se atienden entre 30-40 pacientes aproximadamente.
Colocacién y retirada de catéteres intraperitoneales para DP. Consulta de DP.

e Consulta ambulatoria/Hospital de dia nefrolégico.

Zaragoza, marzo de 2020.
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